
2025 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

ハンドリフトの操作や、

活動場所：りんくうフレッシュ株式会社 力の入れ方などについて→

実施頻度：令和7年2月～

↓台車への箱の積み込みや

台車の動かし方について

＜目的＞

・一般就労により近い環境での作業体験

・長く就労できる為の、体に負担がかからない為の動作指導

・コミュニケーション力の向上

＜成果＞

　↑検品方法

・利用者さんが知識を増やし、就労意欲も高くなっている事を知り、大変嬉しく感じる。

・お伝えした事を次の就職につなげていってほしいと思います。

利用者からの意見・評価

・事業所ではできない仕事や、機器の使い方を教えてもらい自分の為になると思いました。

・一般就労につなげていきたいと思います。

・一般就労の空気感を間近で感じ、もっとスキルを身に着けていきたいと感じました。

住　所 阪南市下出37-5プライマリー医療ビル4階 管理者名 川原　奈津季

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-471-3907 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 田中様

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

倉庫業での、運搬作業を安全で効率的に行う為の荷役機器の

取り扱い方や、検品方法の説明

・事業所内では使用できない、機器の使用方法を習得する事

ができた。

・立ち方や、力の入れ方など、働く現場で必要な知識を得る

事ができた。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワークスタジオまごころ 事業所番号 2719500668

様式２


